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UvVOD

Predlozena sprava vychadza zo §tandardov pre vnutorny systém hodnotenia kvality a zo
Standardov pre Studijny program vydanych Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké
Skolstvo. Fakulta masmedialnej komunikacie UCM v Trnave §tandardy reflektuje a kontinuélne
vyvija ¢innosti s cielom ich maximalneho naplnenia. Sprava prinasa prehlad najddlezitejSich
pocinov Kariérneho centra FMK v oblasti kvality za rok 2022 s dorazom na jednotlivé Standardy
pre Studijny program.

PREHLAD CINNOSTI
Komunika¢né kanaly Kariérneho centra FMK zdruzuji najnovsie prilezitosti z oblasti médii,
marketingu, reklamy, PR ¢i digitalnych hier v podobe pracovnych pontk, workshopov,

prednasok, skoleni ¢i sttazi pre Studentov a absolventov fakulty FMK.

V roku 2022 bolo na webovom sidle Kariérneho centra publikovanych spolu 173 pracovnych
prilezitosti.

Kategorizacia publikovanych pracovnych ponutk za rok 2022:

Ponuky podla kraju: Bratislavsky kraj (102), Home-office (50), Trnavsky kraj (29)
Ponuky podla typu prileZitosti: Marketing (93), Redakcia (31), Socialne siete (25)
Ponuky podla typu Gvazku: Staz (67), Zivnost (45), TPP (40), DoBPS (36)

SUMAR TABULKA
Typ prileZitosti Typ tvazku

Bratislavsky (102) Marketing (93) Staz (67)
Home-office (50) Redakcia (31) Zivnost (45)
Trnavsky (29) Socialne siete (25) TPP (40)
Bansko-Bystricky (5) | Grafika (19) DoBPS (36)
Zilinsky (5) Médié (18) Polovi¢ny Gvazok (6)
Kosicky (3) Copywriting (13) Pracovna dohoda (5)
Trenciansky (1) Digitalne hry (9)
PreSovsky (1) PPC (7)

Produkcia (2)

Digitalne média (1)

Ostatné (22)

Fotografia (1)

Pocet publikovanych kariérnych prilezitosti za rok 2022:

Na webovej stranke Kariérneho centra FMK bolo zaroven publikovanych niekolko kariérnych
prilezitosti pre Studentov vo forme Skoleni, prednasok, sutazi ¢i konferencii s nasledujicim
poctom:

Skolenia
Prednasky

Sutaze
Konferencie

= RN




Pocet realizovanvych prednasok z dielne Kariérneho centra FMK

Vroku 2022 boli vramci Cinnosti Kariérneho centra FMK pre Studentov realizované 3
prednasky so stanovenym cielom: posilnenie programu masmedialnej komunikacie.

7.novembra 2022 - Vyznam investigativnej Zurnalistiky v si¢asnej dobe
Prednasajaci: Ivan Mego - veduci krimi oddelenia / Startitup, Zuzana Janikova - $éfeditorka
/Startitup

1. decembra 2022 - Ako naStartovat svoj start-up
Prednasajaci: Michal Csonga / Zero One Hundred, Viktor Stefaniak / Hacknime.to, Katarina
Vicenova / Superscale, Martin Nemecek / §tudent UCM v Trnave

8. decembra 2022 - Zaciatky v redakcii
Prednasajaci: Michal Cerveny - Sportovy redaktor / Dennik N

VYSLEDKY REALIZOVANEHO PRIESKUMU

Za celom zlepSenia aktudlneho stavu a povedomia o Kariérnom centre FMK bol v obdobi od
oktobra 2022 do novembra 2022 realizovany dotaznikovy prieskum Kariérneho centra FMK,
ktorého sa zcastnilo 205 respondentov. Cielovou skupinou dotaznikového prieskumu boli
primarne Studenti Fakulty masmedialnej komunikacie UCM v Trnave.

Sahrn dolezitych vysledkov pre nastavenie dalSieho fungovania Kariérneho centra FMK:

e Povedomie: Instagramovy profil fakulty (@fmk_ucm) je najcCastejSim zdrojom
povedomia o Kariérnom centre FMK UCM (36 %), za nim nasleduje webova stranka
fakulty (31 %) a facebookovy profil fakulty (21 %)

Takmer 70 % nevie, Ze Kariérne centrum FMK UCM ma profil na Instagrame

¢ Navstevnost: 50 % opytanych nenavstevuje web Kariérneho centra FMK UCM, takmer
tretina navstevuje web Kariérneho centra FMK UCM len raz do mesiaca

e Predmet zaujmu: 40 % opytanych tam hlada pracovné ponuky, 30 % hlada staze

Prijatie opatreni na rok 2023 za i¢elom zlepSenia aktualneho stavu:

e proaktivna a pravidelna komunikécia - na webe aj na Instagrame Kariérneho centra
FMK,

e tvorba hodnotného obsahu, za ktorym buda primarne cielové skupiny chodit z vlastne;
iniciativy (tvorba hodnotnych ¢lankov),

o atraktivna komunikacia na Instagrame, ktora je v stlade s preferenciami cielovej
skupiny - stories, reels, carousels - s hodnotnym ale aj zdbavnym obsahom,

o inSpiracia od zahrani¢nych univerzit a ich organizacii podobnych Kariérnemu centru
(@karierko_muni - Masarykova univerzita CZ).



